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Liebes Mitglied der DPolG,

ich schreibe Dir heute, weil ich
Dich bitte, zur Personalrats-
wahl zu gehen! Unsere Mitglie-
derzahl ist Jahr fiir Jahr ge-
wachsen. So sind aktuell die
Halfte aller im Dienst aktiven
Polizeibeamten des Landes bei
uns organisiert. Wenn jeder
von uns zur Wahl geht und die
DPolG wahlt, haben wir nicht
nur die Moglichkeit, in Verant-
wortung zu kommen, sondern
auch eine ehrliche Personal-
ratsarbeit zu machen und kon-
kret Einfluss zu nehmen. Jedem
Einzelnen wird in jeder Hinsicht
viel abverlangt: Anstieg des
Leistungsdrucks, Arbeitsver-
dichtung, Flexibilitat bei Struk-
turveranderungen. Das geht
nicht gut ohne Personalrat.

Manch schmerzhafte Verdnde-
rung mag unumganglich sein, in
vielen Fallen gibt es aber Gestal-
tungsspielraume. Der Personal-
rat kann Konzepte entwickeln,
um belastende MaRnahmen fiir
die Beschaftigten zu verhindern
oder auf ein notwendiges Maf}
zu reduzieren. Und er kann dort,
wo Einschnitte unvermeidbar
sind, dafiir sorgen, dass soziale
Aspekte berlicksichtigt werden.

i Olaf Sendel, Landesvorsitzende;

Was der Einzelne nicht vermag,
kann ein starker Personalrat
schaffen!

Nur ein starker Personalrat

hat die notwendige Durchset-
zungskraft. Darum ist es wich-
tig, dass auch Du zur Wahl
gehst. Nur eine hohe Wahlbe-
teiligung signalisiert dem Ar-
beitgeber: Dieser Personalrat
spricht fiir alle Beschaftigte! Es
liegt an Dir, welche Personen in
den folgenden fiinf Jahren Dei-
ne Interessen gegeniiber dem
Arbeitgeber vertreten werden.
Entscheide Du Dich fiir Kolle-
ginnen und Kollegen, denen Du
gerade auch in schwierigen Zei-
ten vertrauen kannst. Deshalb:
Wahle die Kandidatinnen und
Kandidaten der DPolG!

Wenn wir unsere Ziele umset-
zen, werden sich auch Deine Ar-
beitsbedingungen verbessern. Es
ist hochste Zeit, dass wir Einfluss
nehmen und uns auch wehren.

Die heimlichen Griffe in die Ta-

schen der Beschaftigten miissen
aufhéren. In Sachsen-Anhalt
werden Uber Jahre unsere Kolle-
gen auf hoherwertigen Dienst-
posten beschaftigt und nicht be-
fordert. Uber Jahre werden sie
belogen und fiir ihre hochwerti-
ge Arbeit minderwertig bezahlt.
Wir werden das nicht mehr dul-
den. Gleiches gilt fiir die Arbeits-
bedingungen, die hygienischen
Verhaltnisse, den Arbeitsschutz,
die Ausriistung und vieles mehr.
Wir fordern, die Zulagen auf
Bundesniveau zu bringen. Wer
in der Nacht arbeitet, hat ent-
sprechende Zulagen zu erhalten.

Als kleines Dankeschon dafiir, dass Du uns unter-
stutzt und wahlen warst, halten wir fuir Dich eine
Powerbank fiir 8000 mA/h mit Wireless-Charger-

Funktion bereit. Diese Powerbank kannst Du Dir
bei Deinem/Deiner Vorsitzenden des Kreisver-
bandes abholen.
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Lass uns was verandern!
Hilf uns, damit wir Dir helfen
kénnen — gehe zur Wahl!

Wir empfehlen, beim Wahl-
vorstand Briefwahlunterlagen
zu beantragen. Dann kannst
Du wahlen, ohne personlich
am Wahltag dabei sein zu
muissen.

Ich danke Dir schon jetzt fuir
Deine Hilfe!

Es griift Dich herzlich

Olaf Sendel,
Landesvorsitzender




PERSONALRATSWAHLEN 2020

1.  eine Einfiihrung des behordlichen Rechtsschutzes,

2.  eine Erh6hung der Polizei- und Schichtzulage / Nachtschichtzulage
zumindest auf das Niveau der Nachbarlander,

3. die Wiedereinfiihrung der Ruhegehaltsfahigkeit der Polizeizulage,

4.  jahrliche kontinuierliche Aufstiegsmoglichkeiten, inshesondere
von der LG1 zur LG2,

5. jahrliche kontinuierliche Beforderungen in allen Besoldungsstufen und
Hohergruppierungen in den Entgeltgruppen,

6. eine weitere Erhohung des Einstellungskorridors in der Polizei,

7.  die freiwillige Verlingerung der Lebensarbeitszeit, nicht nur begrenzt
bis 31.12. des Jahres, sondern so wie es aktuell im Gesetz steht und
ausgesetzt wurde,

8. die weitere Erh6hung des Weihnachtsgeldes und Dynamisierung durch
Festschreibung in die Besoldungstabelle,

9. die Wiedereinfiihrung der ATZ fiir alle Beschaftigten in der Polizei,

10. die Ausstattung des Einsatzdienstes mit dem Elektroimpulsdistanzgerat,

11. die Verringerung der Einsatzbelastung der Einsatzhundertschaften und Spezial-
einheiten durch Personalaufwuchs und garantierte angemessene Freiraume,

12. die Moglichkeit der ,Eignungsiiberpriifung” fiir Mitarbeiter aller BOS,
wie z. B. EWMA, Zulassungsstelle, Kampfmittelrdumdienst.... ,

13. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, weniger Arbeitszeit,
mehr Freizeit, Telearbeit, Homeoffice usw.,

14. die standige Verbesserung der Bekleidung, Technik und Ausriistung, auch durch
eine angemessene Personalausstattung in den Sicherstellungsbereichen
der Pl ZD und der Maglichkeit des Outsourcens bei Auftragsiiberlastungsphasen.

WO WIR SIND, WIRST DU VERTRETEN -

VERLASSLICH - EHRLICH - KOMPETENT!




PERSONALRATSWAHLEN 2020

Polizeiarbeit starken,
Besoldung angleichen,
Neueinstellungen beschleunigen!

Kandidaten der DPoLG fiir den
POLIZEIHAUPTPERSONALRAT

fir den

fur den
Beamten-
bereich

Beamten-

beschéftigten bereich

Norman Kubbe Gregor Henschke Anja Ackermann Olaf Sendel
Pl Stendal Beschéftigter Pl Magdeburg Pl Halle
Kerstin Koch Michael Scheel  Michael Moosbauer  Peter Heilemann Michael Axnick Guido Hamann Ingo Lehmann  Gerlind Gabrowitsch
Pl Halle PI Magdeburg Fachhochschule Pl Dessau-RoBlau Pl Zentrale Dienste LKA Pl Halle Pl Halle

Peggy Schmidt Stefan Perlbach Veit Richter Siawash Ebadi Arne Unger Christiane Bergande Tibor Nyari Florian Eisfeld
Pl Dessau-RoBlau Pl Magdeburg Pl Halle Pl Magdeburg Pl Halle Pl Stendal Pl Zentrale Dienste Pl Dessau-RoBlau

Weitere Kandidaten sind:

Dorit Rothmann
Pl Magdeburg

Ralph GroBer
Pl Zentrale Dienste

Holger Budras Andreas Scholz Sandra Garbacki Raik Liebers Rainer Ossig
PI Stendal Pl Zentrale Dienste Pl Dessau-RoBlau Pl Halle Pl Halle

WO WIR SIND, WIRST DU VERTRETEN -

VERLASSLICH - EHRLICH - KOMPETENT!
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