PERSONALRATSWAHLEN 2020

1.  eine Einfithrung des behordlichen Rechtsschutzes,

2.  eine Erhohung der Polizei- und Schichtzulage / Nachtschichtzulage
zumindest auf das Niveau der Nachbarlander,

3.  die Wiedereinfithrung der Ruhegehaltsfihigkeit der Polizeizulage,

4.  jahrliche kontinuierliche Aufstiegsmoglichkeiten, inshesondere
von der LG1 zur LG2,

5. jahrliche kontinuierliche Beforderungen in allen Besoldungsstufen und
Hohergruppierungen in den Entgeltgruppen,

6. eine weitere Erhohung des Einstellungskorridors in der Polizei,

7.  die freiwillige Verlangerung der Lebensarbeitszeit, nicht nur begrenzt
bis 31.12. des Jahres, sondern so wie es aktuell im Gesetz steht und
ausgesetzt wurde,

8. die weitere Erhohung des Weihnachtsgeldes und Dynamisierung durch
Festschreibung in die Besoldungstabelle,

9. die Wiedereinfithrung der ATZ fiir alle Beschiaftigten in der Polizei,

10. die Ausstattung des Einsatzdienstes mit dem Elektroimpulsdistanzgerat,

11. die Verringerung der Einsatzbelastung der Einsatzhundertschaften und Spezial-
einheiten durch Personalaufwuchs und garantierte angemessene Freirdaume,

12. die Maglichkeit der , Eignungsiiberpriifung” fiir Mitarbeiter aller BOS,
wie z. B. EWMA, Zulassungsstelle, Kampfmittelraumdienst....,

13. die Verbesserung der Vereinbarkeit von Beruf und Familie, weniger Arbeitszeit,
mehr Freizeit, Telearbeit, Homeoffice usw.,

14. die standige Verbesserung der Bekleidung, Technik und Ausriistung, auch durch
eine angemessene Personalausstattung in den Sicherstellungsbereichen
der Pl ZD und der Maglichkeit des Outsourcens bei Auftragsiiberlastungsphasen.

WO WIR SIND, WIRST DU VERTRETEN -

VERLASSLICH - EHRLICH - KOMPETENT!




